
Kurso di Staff Training Basiko pa 
Lidernan di Padvinder Adventista.
 Inskripshon.
 9.00 Bon Bini /  Orashon/ Meditashon. Past. Vivas                             
 Kantika di Aruba,kantika di M.G.: Kantika di Padv. 
• Introdukshon di fam.S/R. Engelhart. (Past Pablo)
• Origen di e curso aki.
• Video
                    





Si nan por traha huntu bo ta 
kere ku nos tambe por ????
* E grupo di handicap ta nos ku tur nos 

handicapnan.
• E  pesimista (enemigu ,tribonnan)
• Nos recompensa UN KORONA DEN SHELU.
• E mayornan di e Padv.
• E jurado ta e Gobierno

 di Aruba.



Den e ultimo decada mundialmente Padv.Adv. ta kresiendo 
rapidamente .  
Esaki a trese huntu kune un preshon grandi riba nos como  
lidernan. .Hubentut a kambiando...... 
Di un otro banda e  Matriachale systeem di edukashon 
familiar  tambe ta bow preshon grandi ......kual ta trese mas 
preshon riba nos komo lider...........



Flow Chart             5

Pathf. Leadership Ministries  

 Pa esei Min.Hubenil di GC a (re)introdusi  e siguiente   4 
kursonan pa (re)kapasita  lidernan.( dos grupo)

1 Basic Staff Training Course aki a wordu traha 
spesialmente pa amplia e konosementu di lidernan di 
Padv.Adv. pa judanan konose e proseduranan den Padv. 
i e metodonan kon ta deal ku e problematikonan di e 
epoka aki...... E  kurso aki ta balido pa 4 aña i e ta konta 
pa e siguiente kursonan tambe.

2  Master Guide.  (MBO)
3  PLA   Path.Leadership Award/ Gia Mayor  Master.(HBO)
4  APLA    Advanced Path. Leadership Award /Gia Mayor 

Master Avanzado..(VO)



Rekursonan Adishonal.       6

E kurso di 10 ora  aki ta inklui  algun lektura i diskushon.

Los di e Manual The Patf. Basic Staff Training Course, nos lo usa 
material di otro  fuentenan tambe manera: 

    *Legado di Fe. (Past.Duffis ex.Pres di nos Union.)

    *Youth Min. Uniform Regulations Handbook ( 1 edishon).

    *Manual di Marchamentu (S. Engelhart Agoog).

    *Problem Solving Seminar(S.Engelhart Agoog / Past.  
E.Angela

    *Website: youth.gc.adventist.org

  Na final di e kurso di 10 ora aki bo ta risibi un sertifikado basta 
ku bo  kumpli ku 2 rekisito:

 1)  Atende 10 ora

 2)  Map ta na ordu.



Map mester ta na ordu.      
5

Rekerimentunan pa map di 10 ora
 1 Kuminsa e map ku un sekshon di informashonnan 

personal i di bo klup.
 2 Pone un lista ku e kontenido dilanti den e map pa sa 

kiko ta bai haña.
 3 Buta e map na un manera nechi, atraktivo i 

representabal  den otro según e sekuensia.
 4 Distingui kada sekshon for di otro na un manera  

bisto.
 5 Soru pa tur rekesito ta kumpli debidamente pa 

eksibishon  dia di entrega di  sertifikat.
 6 Laga e instruktor firma den e map ku fecha .
 



Tin 8  Sekshon  8

 Sekshon 1: Inskripshon , - Instrukshon   - Survival -camp.
 Sekshon 2: Meta,Filosofia, i Historia di Padv.Adv 

(mundial/Union)
 Sekshon 3: Liderasgo.
    

SURVIVAL  Overnight (traha vlot i krusa lama) 17/18aug.
* Sekshon 4: Marchamentu i Seremonianan.
* Sekshon 5: Kampamentu i aktividat den Naturalesa. 

1 sept.
* Sekshon 6 :Kompronde e Padv. 
* Sekshon 7: Programmashon i planning di clup
• Sekshon 8: Usa e curiculum di Pathfinder



Info enkuanto Survival Camp     
9



Survival-Camp  (level 1)         
10

 Meta prinsipal di un Survival Camp Training ta pa 
prepara nos hobennan pa e benida di nos Señor..        
Tur sobra programa ku no tin esaki komo meta ta 
inkompletu. Kada idea, plan,of aserkamentu ku 
ta hinká den e idea aki,( hiba e padv.i nos mes 
shelu) mester juda desaroja e personalidat I 
karakter di e hoben , ku hopi biaha ta wordu 
neglisha. Esaki ta esensial komo  base di  kontrol 
di nan mes. Dominio propio (Ro)    E . W. ta jama 
esaki e peliger di mas  grandi ku tin pa e hoben.                  
( Counsel of Diet and Foods p. 243)  

 (Hra. Gittens)



Organisa  Survival Camp   9

In service training (imita grupo)

 Pa e kurso aki  nos ta bai traha 5 unidat di 5/6 
 E unidat ta keda henter e kurso + Survival.
 Niun hende no tin rango mas durante e 

training aki (ku tur respet.)
 Kada unidat ta kies un Counselor, Captain 

Scribe.
 Kada unidat ta kies un nomber.(Laman)
 Nos ta bai cuminsa awor.



Preparashon pa Survival-Camp.      
12
 Traha un menu pa kushina diadumingu.
 Mestr tin por lo menos 5 diferente kolo den tayo. Lo tin hurado.
 Ken ta trese kiko(wea, palu pa kushina, aros etc. etc.)
  Tur hende ta haña 2 lusafe pa sende  kandela.(no mag muha)
 Kos pa drumi ariba. (nos ta bai BAJO FRIO BAJO CALOR)
 Buska un rugtas (back-pack.)No bin ku hopi kos pa karga.Ta bo 

mes mester karga tur kos.
 Tur kos ta bai mee riba e vlot.
 No bin ku nada di glas.
 Si tur kos bai bon bo por risibi 2 honor.Hike,Camp-coocking and FB
 E hike ta 5 km. (??)
 EHBO
 No bisa Dios kon grandi bo problema ta. Bisa bo problema kon 

grandi bo Dios ta.



Programma Survival pa SDA 
Pathfinderleaders di Aruba.   
17/18 augustus 2019  13    

 6.00 Reuni na iglesia Pos Chikitu.
 Registra I risibi Instrukshon.(Opdrachtenspel Bringo)
 6.30 Start hike den unidat.
 Kumpli ku opdrachtnan na kaminda.
 8.00 klas di Kampamentu i aktividat den aire liber

Sena den unidat,( Dutch treat) prepara pa kampvuur.
 8.30 Kampvuur: Bringo, kanta, hapje en sapje.
 10.00  Prepara pa drumi



Diadumingu 18 aug. 2019 12

 6.30 Rise and shine.
 Matutino i desajuno den unit.
 8.00 Klas di marchamentu i seremonianan.

 9.30 Harma vlotnan i krusa bai bin ku tur kos.
 Ora ta bek ta prepara kandela i kushina.(5 kolo).
 3.30 Evaluashon/Klausura .
 Mester TRAINING DEN SJORREN?? ( diahueps)



15                         



Sekshon 2
Historia,Filosofia,i Meta di klup 
di Padv. Adv.   14-20                    

 E sekshon aki ta pa nos desaroja nos 
konosementu di e kosnan spesifiko di e 
ministerio di Padv.Adv.

 Tambe nos lo siña den e sekshon aki e historia 
kon e Padvinderij a kuminsa na nivel mundial i na 
nivel di nos Union.( Dutch Caribbean Union)



Nos Filosofia          15

 E programa di nos Padv. ta basa riba normanan 
spiritual i normanan rekreashonal di nos iglesia pa 
hobennan di 10-15 aña.  ( kiko ta norma i balor?)

 E normanan aki mester wordu hasi relevante i
 atraktivo pa nos hobennan.
Pa realisa esaki nos mester alkansa lo siguiente



  
Nos Normanan/Meta di Padv.Adventista. 

 A Juda e Patv. kompronde ku Dios ta stime,ku E ta care pe.

 B Juda e Padv. pa e diskubri e potensialnan ku Dios a dune.

 C) Inspira e Padv. pa e por ekspresa su amor pa Dios.(1 goede daad)

 D Hasi e salbashon  personal e prioridat di bo klup.(hiba e hoben shelu)

 E Hinka den e Padv. su bida un lifestyle di apresio pa Dios su kreashon.

 F) Siña e Padv. skillsnan  i hobbiesnan ku ta hasi nan bida mas jen, mas   
satisfaktorio kual lo okupa nan mente ku kosnan sano. Vooral den 
technologia di awendia.(blauwe wimpel)

 G Enkurasha e Padv. pa e keda fisikamente fit.(lev. Deut.?)

 H) Dune oportunidat pa e por desaroja su  liderasgo.Captain/scirbe

 I) Jude buska su balans den e 4 areanan; 1 fisiko,2 social                                  
3 intelektual  i  4 spiritual.(nos programashon)



Historia  di nos Padv.          
17

 
Historia di Adv.Pathfinderij ,

*Historia di Padv.di mundu Scouting.1 guera 
mundial, Baden Powel solda, Patron st. Joris.......

Historia di Dutch Caribbean Union.



Historia di Padv.
 1879: Luther Warren i Harry Fenner 14 i 17 anja
 1894: Luther Warren a start ku Sunshine  Band.
 1921:Hariet Hold / W Spalding Ley i Promesa
 1925: Prome Campamentu pa hoben na Australia
 1928:Prome congreso hubenil  na Alemania.
 1930:Aventurero clup a start.
 1932: Prome camp na California
 1946: John Hancock emblema di Padv.
 1947: Prome  congreso di Hubentud Adv. Na 

     Californie Noord Amerika.



Historia di Padv.

 1948:Hellen Hobbs i Henry Bergh Bandera di Padv
 1949:Henry Bergh  kantika di Padv.
 1950 : Laurens Skinner e prome Padv. Director di GC
 1951: Introduksiomn di Klasnan di padv.
 1956:John Hannock  di dos Padv. Director di GC
 1967: Prome campamentu pa padv.siegunan.
 1970:Leo Ranzolin  di tres Padv. Dir. Di GC
 1971:Prome  Camporee di Division na Zweden.
 1988: Prome Camporee mundial di Gia Mayor.



Historia di emblema i Himno  18

 John Hannock a disigna e emblema di padv. na 
1946 den 1 biaha te awe.(Material),

 Na 1949 Henry Berg a hanja e opdracht pa skirbi 
e kantika di padv. Pero e no tabata un 
musiko……………den un biaha te awe.+ melodia

 Dios ta usa Su lidernan den pasado i awe. 
(testimonio di mi te awe.)



Historia DCU                 19

Legado di Fe Korsow (blz.32)

   E  prome barku ku a trese e prome misioneronan 
Korsow jama SS. Van Ronselaar na 1924. Na 
1926 e prome pareha a wordu bautisa. E tempo 
ei Katholikonan tabata na mando den 
gobierno.Nan no  kier a duna permit pa traha 
iglesia Adv.na Korsow. Pero Dios tabata tin Su 
plan maravioso pa Su  iglesia.



Historia DCU      
Legado di Fe :Aruba ( bl.82-90)     20

Na 1951 a translada e ofisina prinsipal di Mishon ku tabata na Mundu 
Nobo pa Aruba.E status di Aruba a haña un bon empuhe.

E prome iglesia di San Nicolas na Bernardstraat  tabata tin un kapasidat 
di 100 siento. 20 anja despues a wordu konstrui e iglesia nobo ku 400 
asiento. 

Dos  iglesia mas  a wordu konstrui : Oranjestad i Savaneta. 

Na 1972 past. Hooker a tene un kampaja na Dakota na kas di fam. Lampe 
na Rondweg. 18 alma a wordu bautisa i einan a start e Iglesia di 
Tarabana.Nan a reuni un tempu na kas di fam. Martinez Olijfiestr 9. 
Presidente di Mishon Past. Brinkman tabata presente na Aruba pa e 
inaugurashon di e iglesia di Tarabana.

Na 1949 past. Klingbell a organisa e prome grupo di Padv. na Aruba.. 
Esaki tabata e prome grupo organisa di Padv. di nos Mishon i den 
henter Divishon Inter Amerikana. 5 aña prome ku esun di Korsow 
1954.



Historia DCU          21

legado di Fe :Bonaire (bl.76)

 Medio 1948 un di nos rumannan di Bonaire a wordu manda  
hospital di Korsow pa tratamentu di TBC. Den e kamber tabata 
tin hopi patient.E a duna bijbelstudie na tur. No a dura muchu ku 
esun bande di dje a bautisa.

 E pastoor i zusternan kath. a bira asina rabia ku e siguiente 
Sabbat ora e br. tabata hasi obra Misionero nan a bute den 
pyama riba avion i mande Bonairu bek.

 Past. Berkel a ser manda Bonairu ku su fam.pa traha. Nan boto a 
sink i nan a lucha duru pa nan bida, aunke nan a perde tur kos nan 
tabata tin.

 E Logo di Bonaire a bira “Si un brother malu  bow di e 
sirkumstansia malu por gana Almanan pa Señor, kuantu mas nos 
mester hasi?” E Obra di Bonaire a sigi florese. 

 E periodo aki a bai den historia komo “E EPOKA DI ORO DI 
ANTIAS.”



  22



Sekshon 3        23

 Un lider di Padv.Adv.ta otro for di un lider no Adv.?
 Kiko ta hasie otro?  ( historia mucha di Scharloo)
 



Lider sirbidor.

 Un lider di Padvinder Adventista  ta un Lider 
Sirbidor.

 1 Liderasgo  Christian den tempu di antaño.
 Hechos 6:1-6 ( buska hende pa juda)
 Hechos 14:23 (              “                    )
 Hechos 15:4-6 (  reunionnan pa buska solusion)
 1 Thim.5:17 (duna dobbel honor na esnan ku 

ta traha bon)
 Kiko nos por siña di nos lídernan di pasado kon 

pa deal ku e challangenan i responsabilidat..



Lider Sirbidor

 2 Pedro su conseho na lidernan.
 1 Pedro 5:1-4 ( kuida bo tao i hibele sielu)
 Pakiko bo ta kere ku Pedro ta usa e metaphoro di 

carne pa guía grupo?
 Johanus 10:10-16(Jesus su líder,  tambe a hasie.)
 Joh. 21:15-17 (Jesus su hendenan )                                                          
 Algun líder ta un mal ehempel pa e tao.
 Ezechiel 34:8-10   (E lidernan ta laga lobo kome 

Su carnenan.)



Lider sirbidor.

 3 Nos ta jamá pa sibi.                                                                                                    
Math.20:20-28  ( esnan ku ke ta mas grandi lo ta 
mas chikitu)

 Jesus e ehempel di sirbidor.                                                                                                             
Joh. 13:1-17.( Laba pia di Su apostelnan… Sirbi ku 
humildat.                                                                                                                              
1 Pedro  5:5-7                                                                                                                                
Pakiko humildat ta asina importante pa un líder 
di Padv. Christian?   Philip.2:1(Ta posible ku Dios 
no por usa nos si nos no ta humilde?   

 .E trabow ta di Jesus i no di nos.) E ora ei….Joel 2 



Lider sirbidor.

 4 Prepara bo mes pa e atakenan di e enemigu.                                                                               
1 Pedro 5:8-10 (Leon ku ta gruña    )                                                                        
Pakiko satanas ke destrui e lidernan di Padv. 
Christian?  ( e ke pa nos daña e nomber di Dios.)    

 Kon nos por resisti  un poder negativo asina  
grandi ?1 Pedro 5: 9( filmpje di un yu di beer)

 Philip.4 No tene miedu di nada; Sintiago 4:7-10  
Keda bow di e sombra di e cruz: (Hope Channel)



                        24       
24



Dor di siña lo siguiente.
1. Aktitut i kalidat di un lider Adv.
     2. 5 Estilo di liderasgo.
           3.Functionnan di un lider. 
25

 1: Dor di siña e siguiente aktitut i kalidatnan.
 Live a Christ-centered life.
 Love boys and girls.
 Be optimistic and enthousiastic.(Michael Jordan)
 Enjoy the outdoors.
 Understand the characteristics of the Padv.
 Master diversified skills.
 Know how to organise.



26

 Maintain pleasant relations with co- 
workers

 Have a commanding  personality.
 Have a sense of humor.
 Be resourceful and creative.
 Enlist coorperation.
 Be able to delegate responsability and 

authority.



Kosnan ku nos no mester hasi 
komo lider Adv.           27



Nunka no hasi.         28

 NO“MORS”ku Padv.(bo ta hanja ami kontra bo)
 No Kuida bo puesto.
 No papia malu di otro lidernan.
 No reklama otro lidernan dilanti e Padv.
 



Punto 2: 5 Estilo di lider 29

Persoon-gericht               Groep-gericht

Autoritair Political Evaluatief Democrat Laisez-faire

Manda    Bende      Test          Consulta     Join 
Jabi: usa e model apropia na e momento apropia 



Style - Autoritair        30

 1 E ta disidi kua meta i medida E ta tuma.
 2 E ta mas preokupa ku e echo i no e grupo.
 3 E ta Agressief
 4 E ta papia muchu
 5 Tur atenshon ta riba E mes.
 6 Grupo ta haña e tendensia di  rebeldia
 7 Ora di demonstra e ora ei si E ta usa e 

grupo.



Style -Laissez- Faire      31

 1 Laga e grupo hasi loke ku e ke.
 2 No ta prepara, wak kiko ta bin.
 3 Poko desaroyo den grupo
 4 No tin kurashi pa tuma desishon.
 5 Ta duna e grupo libertat pa  hasi loke nan ke.
 6 E mes no ta partisipa den grupo.
 7 Tiki disipline den grupo.



Style – Democrat            
32

 1 Konsiente ku liderá ta algu di henter grupo.
 2 Ta delega trabow i tambe responsabilidat.
 3 Ta kere den otro lidernan.
 4 Duna otronan oportunidat pa dirigi.
 5 Duna e gevoel “We killed the elefant”
 6 Ta trese gevoel di siguridat i pertenese.
 7 Ta wak e nesesidat di otronan.



Otro estilonan di liderasgo.

  No semper e lider ta kana dilanti
 Fuzzy liderasgo



Final di nos prome secion.
Jena sheet di evaluashon.
Te otro siman ku Dios ke.     

Survival hmmmmm.



Sekshon 6
Punto 1:   Kompronde e Patvinder.              
33

A) Tin etapanan den kresemente di edat di e Padvinder. Kada etapa 
di bida tin nan mes nesesidatnan i nan challengenan.

Den nos manual e etapanan ta wordu parti den 3.
E periodo Pre adolecence.....10-11 aña.......Friend/ Companion
                Early adolecence.. 12-13 aña... ...Explorer/Ranger   
                Middle adolecence...14-15 aña...Voyager/ Guide 16 aña                  

Aspirant M.G. / M.Guide
*Hopi biaha den nan desarojo nan mester di korekshon/disiplina.

   B)            Pathf. Club disipline.



Punto   A:  Ban wak e 
nesesidatnan den kada etapa di 
bida di e Patv.i kon pa deal ku 
nan. plenaire.       34                              

 E periodo di pre-Adolocent ta un yen di bochincha i nan 
aktividatnan ta inkansabel. Mucha muhernan tin e tendensia di 
ta mas desaroya ku mucha homber riba tereno fisiko,mental,i 
emotional. Na edat di 12 aña e verschil aki ta 2 aña. Pero 
despues di esaki e mucha hombernan ta kuminsa kue tereno 
bek i ora nan yega 18-19 aña nan a rekobra nan retraso.Nan ke 
ta independiente. Na skol nan ta siña rapido i nan ta korda tur 
kos ku nan a siña.Den e temporada aki nan tin un gran 
admirashon pa hendenan ku por laga kosnan sosode. Nan ta 
gusta heroenan. DEN E PERIODO AKI NAN TIN HOPI INTERES 
DEN KOSNAN SPIRITUAL. E sifra di bautismo ta hopi haltu den 
e periodo aki.



Pre-Adolosente  10 – 12       
35

 Mentalmente    Ro
 Fisikamente    Stan
 Sosialmente     Ro
 Spiritualmente     Stan



Early Adolosente  13 - 15          
46

 Den e periodo aki tin un tendensia di kresementu 
rapido di sierto organonan, pero no koordina. E 
nanishi, pia ,orea ta krese prome ku otro 
partinan. Nan ta sinti nan mes mahos i nan ta 
kere ku semper  nan lo keda asina.Nan tin hopi 
berguensa di nan mes.(lelijke eendje.) Peña 
stranjo pa kamufla.Den e periodo aki nan ta 
gusta di ta den peer-group. Despues di e periodo 
aki nan ta bira interesa den e otro sexo.Den e 
periodo aki nan por ta hopi kritiko i  menos kere 
tur kos.Nan ke bira algu.E parti spiritual tambe ta 
haltu ahinda.



Early – adolosente  13-15 
AÑA   37

 Mentalmente    Ro
 Fisikamente    Stan
 Sosialmente     Ro
 Spiritualmente   Stan



Middle – Adolosente  15-16 aña  
48

 E hende homber ta sigi krese 
rapidamente.Den e temporada  aki e ta jega 
su haltura di estatura.E ta kuminsa bira 
independiente pa e sigi desaroya  pa 
adolosensia.



Middle-Adolosente   15-16     
49

 Mentalmente    Ro
 Fisikamente    Stan
 Sosialmente     Ro
 Spiritualmente   Stan



Punto 2:  
Basic Principles of Effective Club 
Discipline    (30 min)                     
nr 40

Pakiko mester disiplina den un klup di Padv.?Respet 
Kon nos mester wak e Padv ku mester didisipli na?yu di 

Dios

Serka ken disiplina ta kuminsa?(mask den avion)
 Programa di klup mester ta bon hinka den otro.

Esaki ta evita mayoria problema den klup.
Tur lider na tempu,programa mester kore zeta te final.
No mester tin hooooopi reglanan di disiplina.
E Padv. mester por sinti e diferensia ku e ta nase di 

nobo den un klup di ordu,i ku ta Dios ta guia akinan.



Gia pa Disiplina balansa.      
41

 Traha  ku reglanan i sistemanan di gana punto.( material)
 Informa e Patv. di esakinan i kiko bo ta verwacht di dje. 
 Reglanan mester ta poko pero bon balansa.Mantene nan.
 Usa Motto, Taak, gelofte i wet pa reforsa.
* Counsel i resa ku e Padv prome ku tuma akshonnan 

disiplinario.
* Mayornan mester wordu involvi pa nan mira e 

importansia di disiplina.Nan lo kopera mas lihe.
• Purba di kompronde  e pakiko  e malkomportashon di e 

Padv. i dune  e judansa apropia. 
Problem Solving Seminar(S.Engelhart Agoog / Past 

E.Angela 



Bon i mal manera di disiplina.  42

 E mal manera ta pa usa forsa brutu pa kibra e 
Path. ( E mester baha kabes sistema)
E sistema aki ta trese rabia riba e lider i 
autoridat.(polis)

 E mihor manera pa deal ku disiplina ta 
iaksentua loke ta bon. (Token economy)

 Gana e konfiansa di e Padv. dor di mustré ku 
bo ta stime. Ta trese konfiansa, koporashon.



Preveni,ta miho ku mester 
disiplina  43

 1 Plania un programa extensivo (yen)
 2 Nunka no bai klup sin ta prepara.
 3 Sea amistoso,caring, assesibel na tur ora.
 4 Cultiva un sense of humor.
 5 Evita di ta sarkastiko of redikula e otro. (mongol)
 6 No piki pieuw.
 7 Sea imparsial. No tin favoritismo.
 8 Tin selfcontrol, sea pasiente,tambe bow 

preshon.
 9 Chek bo bos, papia ku autoridat, pero no grita.
 10 Mantene eye contact.



Methodonan di Disiplina       
44

 Loke mester hasi.
 Papia ku e Padv. personalmente.Sa kiko bo ta  

bisa. Splika e Padv.eksaktamente loke ku  e a 
hasi ta robes.Puntre pakiko e a hasie. Puntre kua 
medida e mes lo a tuma.Keda amistoso pero 
stret.

 Puntra e grupo nan opinion.(groepswerk)
 Tene na kuenta ku tur Padf. tin diferente back-

ground i diferente mentalidat i diferente 
problema. ( Curva di Gauss)



Kita e Patv. for di klup si e 
keda komporta su mes negativo.       
45



Loke nos no mester hasi.      
46

 Duna straf ora bo ta rabia.
 Menasa ku strafnan ku no por wordu aplika.
 Forsa un despensa publikamente.
 Lage keda klup pa straf. E Padv. ta stop di 

gusta klup, e Counselor i e mayor tambe 
mester keda. 

 Dune ekstra huiswerk.
 Lage dip 
 Usa straf fisiko. (wanta) etc.



Aktonan  kastigabel ku por kita 
e Padv.op staande voet.        
47
 1 Bin klup ku arma di kandela
 2 Bin klup ku kuchu
 3 Bin klup ku droga
 4 sex molester
 5 Palabranan menasante/ofensivo
 6 ladronisia den klup
 7 Danja / kibra propiedatnan di klup.
 8 Herida otronan.



Prosedura di disiplina.       
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 1.Si un Patv. No ta tende , e konsehero mester:
a. Papia ku taktika ku e Padv.
b. Spliké loke ku ta wordu verwacht di dje.
c. Papia ku e Padv. priva i resa ku ne.
   

 2.   Si e Padv. ta sigi tog, e konsehero ta papia ku e ass. Dir.i 
nan ta traha huntu riba  e kaso.

a. Nan dos ta papia priva ku e Padv.pa kopera i nan ta resa ku ne.
  
       3.  Si mester papia atrobe ku e Padv. ta enbolbi e Director aden. 

Nan ta papia  den priva. Resa huntu.
Si e no ta tende,  e counselor ta bai hasi un bishita na su kas.



Si no bin kambio ahinda.      
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 E kaso ta bin un biaha mas dilanti ku e counselor, 
ass. Director i Director i e hoben pa splike ku por 
inmediato e siguiente stapnan lo tuma luga.

 1 Su kaso ta wordu manda na un komishon       
disiplinario.

 2 E ta hanja 1 luna di schorsing.
 3 Su mayornan ta wordu buta na altura ku e a 

hanja un schorsing di 1 luna for di klup.
 4  E counselor lo bishita e  na su kas durante e 

schorsing aki.
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PAUZE.



Sekshon  7:   Programashon i  
Planning.    51

Den programmashon mester tene kuenta pa tur kos hanja 
nan luga den e jaarprogramma di klup.

 Jaar programma
@klup di  tur Diadumingu (por lo menos 3xpa luna)
@Kampeer di klup
@Kamporee di Mission
@Aktividatnan di misa
@Dia di bandera
@Aktividatnan di Union (kurso liderasgo)
@Otro aktividatnan di klup. ( overnight, service rolstoel )
@Servisio di Investidura
Manda e programa pa Junta di Iglesia.



Programashon i  Planning.    52

 Tambe mester planea Staf-vergadering (1x p.m.)

 Scoringslijst di grupo: Mishon ta honra esaki
 Scoringslijst individual:Klup ta honra esaki (pin 

di bon kondukta.)
 Klup mester di 1 Kapian pa aspekto spiritual.
 Klup mester di un Drillmaster
 Kada klup mester tin su banderanan, i bandera 

di unidat.



Ehempel di un klup diadumingo.  53

•Devotional
•Aktividatnan spiritual 

relashona  ku e kurikulum.
•Un persona responsabel

•Kiko mi por nifika pa mi 
bario, Aruba, Hospital enz.

•Relashona ku e kurikulum.  
•Un persona resposabel

•Klasnan di honor
•Klasnan di Friend enz.
•Klasnan outdoor 
•Sjorren / knopen
•Un persona responsabel.

•Marchamentu
•Spel en sport
•Aktividatnan fisiko. 

Relashona ku e kurikulum
•Un persona responsabel

Spiritual Social

IntelektualFisiko



Pauze         54



Sekshon 8:   Kurikulum di 
Padv. 55

E ultimo sekshon aki ta kortiku pero no menos 
importante.

E sekshon aki ke mustra nos riba e importansia di ta 
kreativo komo lider ora bo ta siña e Padv. nan 
kurikulum. Hopi les importante ta bai perdi dor ku e 
klas ta wordu trese saai ,seku, laf  no bon prepara 
etc.

Pero si bo ta kreativo nan ta kapta e les mas miho i lihe 
i nan ta keda bin.(Honor di kandela).



Sea kreativo

 Bo ta juda e patv. Pa e tambe por ekspresa i kordina 
su pensamentu i mimika.

 E ta siña ekspresa su mes ora e ta bai duna bijbel 
studie.

 Siña ta bira mas intersante ora
 Ta tempu pa “fun”(Plaatchi pakiko e a stop di bin.)
 Ora e lider so ta manda  of piki pieuw, of bo no mag hari 

mester sinta ketu enz. E no ta bin mas.
 Ta tempu pa e sintie aksepta i ku e ta wordu kompronde.



Kreativo  57             

 Ta tempu di dune un pluimpje ora e hasi algu “bon.” 
Otro biaha e ta purba pa ta miho.

 Patv. Ta gusta challenge i kambio .
 Ta tempu pa  bon komunikashon.Laga e Padv. sa ku 

bo a skuche.E  ta sina mas mihor.
 Ta tempu pa igualdat i no preferensia.
 Ta tempu pa involvimentu. 
   Tin hopi kos ku por stroba bo klas.Kalor enz.
 Ta ora pa koperashon ku e klas, ku otro lidernan.



Ta kreativo            

 Wak e Padv. spesialnan den bo grupo.Atende ku 
nan. (Kurva di Gauss). Konose e nesesidat di bo 
grupo.

 Kurasha e padv. pa e logra e Master award.dor di 
kumpli  ku 7 honor den mes e kategoria.

 Si bo grupo ta kla pa investi bo por hasi 2 kos. 
Pidi e lider di Padv. Via bo hunta di Iglesia un 
fecha pa investi bo grupo of warda riba e fecha 
di Mision.
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Ban prepara pa risibi nos bishitantenan.
 Foto collages, hapje en sapje, saka potret.
 Bo map mester ta kla pa eksibishon.
 Prepara pa risibi bo sertificado.
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